STATUTO

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

ART.1

La Societa per Azioni costituita con atto a rogRorro Dr. Alessandro in data 19.12.1960 n.
6451/48606 di rep. registrato il 29.12.1960 al 864, vol. 264 mod. | e denominata “S.p.A.
Autostrada Piacenza - Cremona - Peschiera” assanteniominazione di “Societa per Azioni

Autostrade Centro Padane”.

ART. 2

La Societa ha sede in Cremona.
Con deliberazione del Consiglio di Amministraziopetranno essere stabilite sedi, succursali,

agenzie uffici, rappresentanze anche in altre ii@cal

ART. 3

La durata della societa e stabilita fino al 31 dibee 2070.

OGGETTO

ART.4

La Societa ha per oggetto principale la promozidtagrogettazione, la costruzione e gestione in

Italia e all’estero di autostrade o tratte autakilia compresa l'autostrada Piacenza - Cremona -

Brescia e diramazione per Fiorenzuola d’Arda g&easta in concessione.

Svolge altresi tutte le attivita analoghe, quakmppubbliche o di pubblica utilita, strumentab e/

ausiliarie del servizio autostradale. In questo itard intendono comprese:

a) lo sfruttamento, diretto o indiretto di strutturellthzienda da ampliare e/o potenziare, e/o da
realizzare ex novo, per I'esercizio di attivitatellecomunicazioni, di servizi, di utilita,;

b) l'acquisto, la vendita, I'affitto, la costruzione laeni mobili ed immobili utili al raggiungimento
dell'oggetto sociale. In particolare la costruzi@gestione, anche a mezzo di terzi, di installa-
zioni nelle zone delle strade per servizi accessori

Le attivita di cui sopra possono essere svolte amttiaverso la partecipazione in raggruppamenti,



consorzi o societa.

Essa pud compiere qualsiasi operazione finanzia@icola, commerciale e industriale,
mobiliare ed immobiliare che abbia comunque rela&ioon lo scopo sociale e che sia ritenuta
opportuna dal Consiglio di Amministrazione nonclagld organi sociali nell’ambito delle loro

competenze, ivi compresa I'acquisizione di partazipni in enti aventi fini analoghi.

CAPITALE

ART. 5
Il capitale sociale & di 30.000.000 Euro divis®8i00.000 azioni ordinarie del valore nominale di
10 Euro.
La azioni ordinarie debbono essere possedute,sarmnon inferiore al 51%, da Enti Pubblici o di
diritto pubbilico.
Il capitale pud essere aumentato con deliberazietiAssemblea dei soci, in modo che almeno il
51% del capitale azionario, quali che siano gli antndel capitale stesso che potranno via via
essere deliberati, debba restare in possessoidP&ilici o di diritto pubblico.

ART.6

Il Consiglio di Amministrazione provvede alla chiata dei versamenti sulle azioni sottoscritte
mediante lettera raccomandata con preavviso noarmuii 30 giorni.

A carico degli azionisti in ritardo nei versamerthiesti, decorre l'interesse nella misura destas
legale in ragione d’anno vigente alla data in cegrisamenti avrebbero dovuto eseguirsi, aumentato
di due punti.

La societa potra inoltre esercitare i diritti cangli azionisti morosi, a norma di legge.

ART.7
Le azioni sono nominative, indivisibili e confers® ai loro possessori eguali diritti. Ogni azione
ha diritto ad un voto.
La societa potra emettere azioni fornite di diditiersi, a norma di legge.
L’alienazione delle azioni da parte dei soci desseee preceduta da una comunicazione, a mezzo
lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, at€iglio di Amministrazione della Societa.
Qualora un socio ritenesse di alienare le propiera e riservato comunque agli altri soci il divit
di prelazione per I'acquisto delle azioni, proporalmente alle azioni da ciascuno possedute e fatto
salvo il principio che almeno il 51% del capitatesle deve essere posseduto da Enti Pubblici o di
diritto pubbilico.



L’offerta di alienazione delle azioni, fatto salgaanto previsto ai commi precedenti, dovra essere
comunicata con lettera raccomandata con ricevutigodno agli altri soci, e dovra precisare:

— il numero ed il prezzo delle azioni offerte in véad

— le generalita del soggetto interessato all’acquisto

| soci, a cui € stata inviata detta comunicazialmjranno rendere nota entro novanta giorni dal
ricevimento della medesima, I'accettazione delédfh con lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.

In caso di mancato esercizio, totale o parzialedolgto di prelazione da parte di uno o piu steci
azioni non acquistate dovranno, attraverso lettcaomandata con ricevuta di ritorno ed entro 30
giorni dal termine previsto per I'esercizio delida di prelazione, essere offerte ai soci che bann
esercitato il diritto di prelazione per lintera @ja di spettanza, i quali dovranno decidere per
I'esercizio della ulteriore prelazione dandone camazione con lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno entro sessanta giorni dalla data dellava offerta.

Qualora la prelazione non sia esercitata, nei taratipra indicati, per la totalita delle azioniente,

il socio offerente, ove non intenda accettare fege della prelazione limitato ad una parte delle
azioni stesse, sara libero di trasferire la tataldelle azioni allacquirente indicato nella
comunicazione entro sessanta giorni dal terminamaltprevisto per I'esercizio del diritto di
prelazione da parte dei soci, ovvero, ove accegefcizio della prelazione per parte delle azioni,
potra entro lo stesso termine di sessanta gioasfdrire tale numero di azioni ai soci che hanno
esercitato la prelazione. Ove il trasferimentoeleltioni non si verifichi nel termine suindicato, i
socio offerente dovra nuovamente conformarsi atipasizioni del presente articolo.

Tutte le comunicazioni previste dal presente akiicia a carico del socio offerente che degli altri
soci dovranno essere inviate per conoscenza, aett@lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,

anche al Consiglio di Amministrazione della Societa

ART. 8
La Societa potra emettere obbligazioni.
ASSEMBLEA
ART.9

L’Assemblea € convocata ogniqualvolta la legge le/cStatuto lo richieda o il Consiglio di
Amministrazione lo ritenga opportuno o quando @efaita domanda da tanti soci che, al momento

della richiesta, rappresentino almeno un decimacdpitale sociale e nella domanda sono indicati



gli argomenti da trattare.

L’Assemblea & convocata dal Consiglio di Amminisioae mediante avviso, da pubblicarsi sulla
“Gazzetta Ufficiale” almeno quindici giorni primai djuello fissato per I'adunanza ovvero
comunicato ai soci con lettera raccomandata cavuia di ritorno almeno otto giorni prima di
guello fissato per 'adunanza.

Tuttavia, anche in mancanza di tali formalita, B&mblea sara valida quando sia presente o
rappresentato l'intero capitale sociale e parteaipAssemblea la maggioranza dei componenti
degli organi amministrativi e di controllo.

L’avviso di convocazione deve indicare: il luogoaduni si svolge 'Assemblea, la data e I'ora di
convocazione e le materie all'ordine del giorno.

Nell’avviso di convocazione dell’Assemblea di prim@nvocazione pud essere fissato il giorno per
la seconda convocazione, la quale non potra aegolaello stesso giorno fissato per la prima.

Se il giorno per la seconda convocazione non écatdinell’avviso, 'Assemblea dovra essere
riconvocata entro un mese dalla data della prima awviso da pubblicarsi sulla “Gazzetta
Ufficiale”, ovvero comunicato ai soci con letteeccomandata con ricevuta di ritorno, almeno otto
giorni prima di quello stabilito per I'adunanza.

L’Assemblea si riunisce presso la sede sociale a@ualsiasi altra localita che sara indicata

nell’avviso di convocazione.

ART. 10

Possono intervenire allAssemblea gli azionistritticnel Libro dei Soci almeno 5 giorni prima di
guello fissato per 'adunanza e quelli che hannmodiato nel termine stesso le loro azioni con le
modalita indicate nell'avviso di convocazione.

Il Consiglio di Amministrazione si riserva la fataldi prescrivere il deposito delle azioni anche pe
gli azionisti iscritti nel Libro dei Soci nei termiindicati.

Ogni azionista che abbia diritto di intervenireaallssemblea potra in essa farsi rappresentare da
altra persona mediante delega scritta. | docunnelatiivi devono essere conservati dalla Societa.
Gli Amministratori, i sindaci ed i dipendenti dellsocieta non possono rappresentare i soci
nell’Assemblea.

L’Assemblea legalmente convocata e validamentdatadatrappresenta I'universalita dei soci, e le
deliberazioni prese vincolano anche i dissenzegti assenti nei limiti dello statuto e della legg

ART. 11

L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Caasiil Amministrazione o, in assenza, da un
Vice Presidente e, in difetto, da persona desigiatsAssemblea.



L’Assemblea, su designazione del Presidente, putinae due scrutatori tra gli azionisti presenti
e nomina un Segretario, anche non azionista, quidnddoale non sia redatto da Notaio.

Il Presidente dell’Assemblea ha pieni poteri pareaiare la regolarita delle deleghe ed in genere il
diritto degli azionisti a partecipare alllAssemblgaer constatare se questa sia regolarmente

costituita e atta a deliberare, per dirigere e laggda discussione.

ART. 12

Tutte le deliberazioni dell’Assemblea devono corestia processi verbali sottoscritti dal Presidente
e del Segretario e riportate nell’apposito libro.
Le copie, anche per la produzione in giudizio, sdichiarate conformi dal Presidente del Consiglio

di Amministrazione o da chi ne fa le veci e dali®&yio del Consiglio.

ART. 13

L’Assemblea ordinaria € convocata almeno una \altanno entro centoventi giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale o al massimo entro centddtagiorni dalla stessa data quando particolari
esigenze lo richiedano.

L’assemblea ordinaria: approva il bilancio, nomeaevoca gli Amministratori, nomina i Sindaci
ed il Presidente del Collegio Sindacale ed il sttggal quale € demandato il controllo contabile,
determina il compenso degli Amministratori e dendgici, delibera sugli altri oggetti attribuiti dall

legge alla competenza dell’'assemblea ordinaria.
ART. 14

L’Assemblea ordinaria € regolarmente costituitgpiima convocazione quando siano intervenuti
tanti soci che rappresentino in proprio o per delgigheno la meta del capitale sociale.

Se i soci intervenuti non rappresentano complessiwvde la parte di capitale richiesta, I’Assemblea
si intende riconvocata nel giorno previamente fesseell’avviso di convocazione della prima e gli
eventuali depositi fatti per questa si intendonlidvanche per la seconda convocazione. In difetto
sara provveduto con un nuovo awviso da pubbliGarsirma dell’art. 9.

L’Assemblea ordinaria in seconda convocazione édamalente costituita per deliberare sugli
oggetti indicati nell’avviso di convocazione delf@ima qualunque sia la parte di capitale

rappresentata dai soci partecipanti.

ART. 15

L’Assemblea ordinaria delibera con il voto favorkevdi tanti soci che rappresentino in proprio o

per delega la maggioranza del capitale socialeregpptato in Assemblea.



ART. 16

L’Assemblea straordinaria € convocata ogni voltaun sia necessaria una deliberazione ad essa
riservata dalla legge e/o dallo Statuto.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifice#lo Statuto, sulla nomina, sulla sostituzione e
sui poteri dei liquidatori e su ogni altra mateaapressamente attribuita dalla legge alla sua

competenza.

ART. 17

L’Assemblea straordinaria € regolarmente costituita prima convocazione quando siano
intervenuti tanti soci che rappresentino in progrioer delega piu della meta del capitale sociale.
Se i soci intervenuti non rappresentano complesswde la parte di capitale richiesta, ’Assemblea
si intende riconvocata nel giorno previamente fesseell'avviso di convocazione della prima e gli
eventuali depositi fatti per questa si intendonlbdvanche per la seconda convocazione. In difetto
sara provveduto con un nuovo awviso da pubbliGareirma dell’art. 9.

L’Assemblea straordinaria in seconda convocazionalglamente costituita per deliberare sugli
oggetti indicati nell'avviso di convocazione defl@ima quando siano intervenuti tanti soci che

rappresentino in proprio o per delega piu di undetel capitale sociale.

ART. 18

L’Assemblea straordinaria delibera, in prima corameone, con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino in proprio o per delega piu dellaandet capitale sociale.

In seconda convocazione, 'Assemblea straordirdeignera con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino in proprio o per delega almeno i threi del capitale sociale rappresentato in
Assemblea.

Per le deliberazioni concernenti il cambiamentol'algdetto sociale, la trasformazione della
societa, lo scioglimento anticipato della Soci¢daproroga della Societa, la revoca dello stato di
liquidazione, il trasferimento della sede socialerf dall’'ltalia, I'emissione di azioni senza diat

di voto o con diritto di voto limitato a particolargomenti o subordinato al verificarsi di partaro
condizioni, &€ sempre necessario il voto favorewbleanti Soci che rappresentino in proprio o per

delega almeno i due terzi del capitale sociale.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ART. 19

La Societa e amministrata da un Consiglio d Amntraigone composto da 9 a 11 memdbiri.



Cinque Consiglieri vengono designati, da ciascugicsdguenti enti: Province di Brescia, Cremona

e Piacenza e Comuni di Brescia e Cremona, purtiiartidi azioni non inferiori all’ 1% (uno per

cento).

Tre Consiglieri vengono designati, da ciascunaedeihmere di Commercio di Brescia, Cremona e

Piacenza, purché titolari di azioni non inferidtil®o (uno per cento).

L’Assemblea stabilira entro i limiti suddetti e dira nuova diversa deliberazione il numero dei

componenti il Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori non possono essere nominatiyreperiodo superiore a tre anni € sono sempre

rieleggibili, in caso di vacanza di uno o piu pastConsigliere si procedera ai sensi di legge.

Le candidature, le designazioni o le indicaziorgldamministratori devono essere corredate da un

breve profilo personale e professionale di ciassaggetto, nonché dalle dichiarazioni con le quali

lo stesso accetta la candidatura, la designazioréndicazione ed attesta, sotto la propria

responsabilita, il possesso dei requisiti di onibitabprofessionalita e, se del caso, indipendatiza

cui al presente articolo, nonché [linsussistenza edentuali cause di ineleggibilita e di

incompatibilita.

L’assunzione della carica di membro del ConsigliAthministrazione e subordinata al possesso

dei requisiti di onorabilita, professionalita eddiipendenza nei limiti disciplinati dal presente

articolo, al rispetto dei codici di comportamentdotiati dalla societa ai sensi della normativa

vigente, nonché all'assenza di conflitti di intesiesttuali nei confronti della societa, anche aisse

dell'art. 2391 Codice Civile.

a) Il requisito di onorabilita sottintende non essé una delle condizioni di ineleggibilita o
decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Cden particolare:

- non essere stato sottoposto a misure di preveazlsposte dall’Autorita giudiziaria, ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o della I&jgmaggio 1965, n. 575, e loro successive
modificazioni, salvi gli effetti della riabilitazite;

- non essere stato condannato con sentenza irt@igcsalvi gli effetti della riabilitazione e
della sospensione condizionale della pena, a petamtiva non inferiore ad un anno, per uno
dei reati previsti dalle norme che disciplinanottiata bancaria, finanziaria, mobiliare,
assicurativa e dalle norme in materia di mercatipw mobiliari e strumenti di pagamento,
ovvero alla reclusione non inferiore ad un anna,yv® dei delitti previsti nel Titolo XI del
Libro V del Codice Civile e del regio decreto 16 rew 1942, n. 267, e sue successive
modificazioni, o per un delitto contro la pubblieanministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, l'ordine pubblico, 'economia pubblica in materia tributaria, ovvero alla

reclusione non inferiore a due anni, per un qualerdgglitto non colposo;



non essere stato sottoposto all’applicazioneichiesta delle parti di una delle pene sopra

indicate, salvo il caso di estinzione del reato.

b) Il requisito di professionalita sottintende aveaturato una significativa esperienza per aver

svolto:

c) Il

attivita di amministrazione, direzione o contooffresso imprese pubbliche o private aventi
dimensioni adeguate alla societa;

ovvero attivita professionali attinenti o comuedunzionali all'oggetto della societa;

ovvero attivita di insegnamento universitarionaterie giuridiche, economiche o tecniche;
ovvero aver ricoperto cariche elettive o svollaZioni amministrative o dirigenziali, presso
enti pubblici o pubbliche amministrazioni, che atm comportato la gestione di risorse
economico-finanziarie.

requisito di indipendenza, che deve esserssg@duto da almeno due amministratori non

esecutivi, sottintende:

non essere coniuge, parente o affine entro ittqugrado di altro membro del Consiglio di
Amministrazione della societa, di societa da questdrollata, di societa che la controlla o di
societa sottoposta a comune controllo;

non essere legato alla societa, a societa daajuestrollata, a societa che la controlla o a
societa sottoposta a comune controllo, da relaziommerciali, finanziarie o professionali,
significative e tali da compromettere 'autonomiaguidizio;

non controllare, direttamente o indirettamenteshe attraverso societa controllate, fiduciari o
interposta persona, la societa o esercitare sssdi @en’influenza notevole o partecipare ad un
patto parasociale attraverso il quale uno o piugsetig possano esercitare il controllo o
un’influenza notevole sulla Societa;

non essere, 0 essere stato nei precedenti treizsein esponente di rilievo (presidente,
rappresentante legale, presidente del consiglahinistrazione, dirigente) della societa, di
una sua controllata o di una societa sottopostanaune controllo con la Societa, ovvero di
una societa o di un ente che, anche insieme acGttaverso un patto parasociale, controlla la

Societa o € in grado di esercitare sulla stesgaflugnza notevole.

Situazioni impeditive: non possono ricoprire caeich amministratori coloro che, almeno per i due

esercizi precedenti 'adozione dei relativi provieenti, abbiano svolto funzioni di amministra-

zione, direzione o controllo in imprese sottopa@stallimento, a liquidazione coatta amministrativa

0 a procedure equiparate.

Il divieto a ricoprire cariche di amministratori ke durata di tre anni dall’'adozione dei provvedi-

menti. Il periodo di divieto e ridotto ad un annella ipotesi in cui il provvedimento sia stato



adottato su istanza dell'imprenditore o degli oiganministrativi dell'impresa.
Sospensione dalle cariche: costituiscono causesgiesnisione dalle funzioni di amministratore:
- la condanna con sentenza non definitiva per @noeati di cui alla precedente lettera a);
- Il'applicazione provvisoria di una delle misureyiste dell’articolo 10, comma 3, della legge 31
maggio 1965, n. 575, e successive modificazionit&grazioni, da ultimo sostituito dell’articolo
3 della legge 19 marzo 1990, n. 55, e successivkficazioni e integrazioni;
- Il'applicazione di una misura cautelare di tiposomale.
L’assemblea, ove richiesto, accerta e dichiarpogsesso dei requisiti suddetti, la sussistenza di
eventuali cause di ineleggibilita, di incompatitdijie di decadenza, successivamente all'insedia-
mento del nuovo Consiglio di Amministrazione. Spedttresi all’assemblea deliberare in merito

alla sospensione dalla carica di amministratore.

ART. 20

Il Consiglio elegge tra i suoi membri un Presidemtta uno a tre Vice Presidenti; nominera pure un

Segretario che potra essere scelto anche tra peestranee al Consiglio.

ART. 21

Il Consiglio si riunira nella sede sociale o irrallocalita designata nell’avviso di convocaziose,

invito del Presidente o di che ne fa le veci.

La convocazione si fa mediante avviso ai ConsigkeSindaci inviato di regola entro 5 giorni

prima dell’adunanza e contenente I'ordine del gorn

In caso di urgenza potra essere convocato anagraéicamente.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possotenersi anche in videoconferenza, ove tale

modalita sia indicata nell'avviso di convocazioire.tal caso, gli aventi diritto a partecipare alle

riunioni consiliari possono intervenire a distanza, sedi diverse, utilizzando sistemi di

collegamento audiovisivo.

Qualora le riunioni del Consiglio di Amministrazensi tengano in videoconferenza, deve

tassativamente essere assicurata:

- lindividuazione di tutti i partecipanti in ciascumogo del collegamento;

— la presenza nello stesso luogo di chi presiedé sedgetario della riunione;

- la possibilitd per ciascuno dei partecipanti allanione di intervenire, di colloquiare ed
esprimere oralmente il proprio parere, di visionareevere e trasmettere atti e documenti in
genere, assicurando contestualita di esame e @iaee deliberativa.

Nel caso di collegamento audiovisivo, la riuniomd @onsiglio di Amministrazione si ritiene tenuta

nel luogo in cui si trova il Presidente.



ART. 22

Per la validita dell'adunanza del Consiglio di Anmisirazione, occorre la presenza effettiva della
maggioranza degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assdiwtati; in caso di parita di voti prevarra quello
cui accede il Presidente dell'adunanza.

ART. 23

Le deliberazioni del Consiglio saranno annotatagposito Libro e i relativi verbali saranno firmati
dal Presidente e dal Segretario.

Le relative copie ed estratti fanno piena provérseati dal Presidente e dal Segretario.

ART. 24

Il Consiglio di Amministrazione € investito dei pampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria della Societa e provvede a tutto tuaion sia per legge e per statuto riservato

all’Assemblea.

ART. 25

Il Consiglio di Amministrazione puo delegare padlts propri poteri e delle proprie attribuzioni al
Presidente e ad altri dei suoi membri e pud altresiinare un Direttore Generale determinandone
le mansioni, i compiti e I'emolumento, sentito @drpre del Collegio Sindacale quando si tratti di un
membro del Consiglio.

Il Consiglio pu0 altresi nominare fra i suoi memiani Comitato Esecutivo stabilendone il numero

dei componenti, le specifiche attribuzioni ed igyot

ART. 26

Nei limiti dell'ordinaria amministrazione il Condig puo rilasciare mandati speciali a dirigenti
della societa come pure, con speciale motivatdelzione, a persona estranea determinandone i

poteri relativi e fissando retribuzioni e compensi.

ART. 27
Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettahomborso delle spese sostenute per ragioni
del loro ufficio ed il compenso eventualmente ditbdall’ Assemblea degli azionisti con delibera-
zione da rimanere valida fino ad espressa revoca.
Il Consiglio di Amministrazione stabilisce la rip@rone del compenso predetto tra i suoi membri e

guelli del Comitato Esecutivo.



FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE

ART. 28

La firma e la rappresentanza della societa di &aitterzi ed in giudizio spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione con facolta di promeo® azioni giudiziarie ed amministrative per
ogni grado di giurisdizione ed anche per giudizirewocazione e di cassazione, ed anche di
costituirsi parte civile in giudizi penali a nomaell'interesse della societa.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione reggenta la societa come azionista nelle
assemblee ordinarie e straordinarie di altre saciebmpito che potra delegare anche ad altra
persona.

Potra inoltre, nei limiti di cui sopra, nominarepuratori per determinati atti o categorie di atti.

COLLEGIO SINDACALE

ART. 29
Il Collegio Sindacale si compone di 5 Sindaci ¢ffee 2 supplenti.

Dei Sindaci effettivi uno verra designato dal Mier® dell’economia e delle finanze e assumera la
Presidenza del Collegio, uno verra designato dBIRS e tre designati dallAssemblea in
rappresentanza delle tre Provincie di Piacenzan@na e Brescia.

L’Assemblea degli azionisti provvedera pure allanimta dei Sindaci supplenti, alla determinazione
della retribuzione da corrispondersi ai sindac#iffi e a quant’altro a termini di legge.

Il Collegio sindacale vigila sull’osservanza ddiégge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sullgubtezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Sociesalesuo concreto funzionamento.

Il Collegio sindacale esercita inoltre il controltmntabile e deve essere costituito da revisori
contabili iscritti nel registro dei revisori conthlistituito presso il Ministero della giustizia.

Qualora i soci lo ritengano opportuno, ’Assemblaache al di fuori dei casi obbligatori previsti
dalla legge, potra attribuire il controllo contabdd un revisore o ad una societa di revisiongtiscr

nel registro istituito presso il Ministero dellaigtizia.



BILANCI - DIVIDENDI

ART. 30
L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre diicgmo.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Ammirtimzione formera il bilancio di esercizio ai sensi

di legge.
ART. 31

Gli utili risultanti dal bilancio, netti delle spesdi esercizio, delle quote di ammortamento

finanziario e industriale, delle quote di accantoeato in preammortamento delle spese per

innovazioni, ammodernamento e completamenti, nodelgé oneri tributari, saranno cosi ripartiti:

— una quota al fondo di riserva legale fino a chestu@on avra raggiunto il quinto del capitale
sociale;

— una quota equivalente fino all'8% del capitale at®i a disposizione dellAssemblea per
I'eventuale assegnazione agli azionisti in dividend

- il residuo a disposizione dell’Assemblea, per @iie dalla stessa individuate.

ART. 32

| dividendi non reclamati entro cinque anni dadieol esigibilita si intendono devoluti alla Societa.

DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 33

Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiassaallo scioglimento della societa, ’Assemblea
determinera le modalita della liquidazione e nomangno o piu liquidatori fissandone i poteri e gli

eventuali compensi.

ART. 34

Per ogni e qualsiasi vertenza fra i soci e la Sa@d i soci fra loro, resta convenuta la competenz
del Tribunale di Cremona.

ART. 35

Per tutto quanto non é disposto dal presente statetranno osservate le disposizioni li legge.



