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CODICE ETICO DI AUTOSTRADE CENTROPADANE SPA 

Art 1 – Premesse ed ambito di applicazione 

1.1 

  

Il presente Codice trae spunto da quanto previsto: 

- dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 Aprile 2013 n 62 (Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001); 

- dalle Linee ANAC di cui alla delibera n. 177 del 19 Febbraio -2020 (Linee guida in materia di 

Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche); 

- dagli Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza 2022, approvati 

dall’ANAC con atto del Consiglio in data 2 Febbraio 2022. 

1.2  

Il presente Codice, che integra le misure comunque previsto nel Piano di Prevenzione della 

Corruzione ex Legge 190/2012, nonché della Trasparenza Amministrativa ex DLgs 33/2013 e 

dell’accesso agli atti ex DLgs 97/2016, ed il Modello ex DLgs 231/2001 (cui si rinvia per il 

dettaglio), definisce doveri minimi di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che gli 

amministratori, i dipendenti, i collaboratori, i consulenti e gli appaltatori di Autostrade 

Centropadane SpA, nonché tutti gli altri soggetti comunque denominati che sviluppino rapporti 

formali con la Società, sono  tenuti ad osservare.  

1.3 

Il presente Codice è fornito, in forma cartacea o digitale, all’amministratore in sede di assunzione 

della carica, al dipendente in sede di assunzione, al collaboratore/consulente all’atto di assunzione 

dell’incarico, all’affidatario in corrispondenza dell’affidamento diretto o della partecipazione alla 

gara. 

1.4 

L’atto di nomina dell’amministratore, la lettera di assunzione del dipendente, l’atto di affidamento 

del collaboratore, consulente, appaltatore contengono apposite previsioni di provvedimenti 

disciplinari, sanzioni, risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi 

derivanti dal presente Codice.  

Art 2 – Principi generali  

2.1 

Atteso che Autostrade Centropadane SpA è una società a prevalente partecipazione pubblica ex 

art 2 DLgs 175/2016, i soggetti di cui sopra sub 1.2) conformano la propria condotta 

salvaguardando il buon andamento della stessa Autostrade Centropadane SpA a principi di 

imparzialità. 

2.2 

Ciascun soggetto sub 1.2) svolge i propri compiti, incarichi, servizi, lavori nel rispetto della legge, 

contribuendo a perseguire, per quanto di competenza, l'interesse pubblico di cui Autostrade 

Centropadane SpA è portatrice, senza abusare del potere, della posizione, delle prerogative, delle 

conoscenze di cui a vario titolo dispone. 

2.3  

Ciascun soggetto sub 1.2), nei rapporti con Autostrade Centropadane SpA: 

- rispetta i principi di integrità, correttezza, buona fede, proporzionalità, obiettività, trasparenza, 

parità di trattamento, equità e ragionevolezza; 

- agisce in posizione di indipendenza e imparzialità; 
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- opera, in rapporto ad Autostrade Centropadane SpA, secondo principi di economicità, efficienza, 

contenimento dei costi, efficacia, qualità dei risultati finali; 

- assicura lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati, per quanto di competenza ed 

in rapporto con i soggetti autorizzati; 

- non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri soggetti il compimento di attività 

o l'adozione di decisioni di propria spettanza;  

- si astiene in caso di conflitto di interessi; 

- non usa a fini privati, o comunque diversi da quelli per cui ne è venuto in possesso, le 

informazioni afferenti ad Autostrade Centropadane SpA; 

- utilizza il materiale e le attrezzature, i servizi telematici e telefonici, messi a disposizione da 

Autostrade Centropadane SpA in relazione alla ragione per cui il rapporto con il soggetto sub 1.2 

è instaurato, solo per lo svolgimento di quest’ultimo; 

- evita situazioni e comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine di Autostrade 

Centropadane SpA. 

- evita discriminazioni basate su sesso, nazionalità, origine etnica, caratteristiche genetiche, 

lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza 

nazionale, disabilità, condizioni sociali o di salute, età e orientamento sessuale. 

Art 3 – Regali, compensi, corrispettivi, altre utilità 

3.1 

Ciascun soggetto, per quanto di competenza e nell’ambito delle prerogative di ciascuno in 

rapporto ad Autostrade Centropadane SpA, non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri, regali o 

altre utilità.  

3.2 

Sono fatte salve le utilità di modico valore (massimo euro 100) effettuati occasionalmente 

nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e di consuetudine, purché non costituiscano il 

corrispettivo ricevuto o dato per compiere o per aver compiuto quanto richiesto nell’ambito del 

proprio rapporto con Autostrade Centropadane SpA. 

3.3 

I regali e le altre utilità comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura 

del soggetto cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione di Autostrade 

Centropadane SpA per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.  

Art 4 – Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse  

4.1 

Fermi restando gli obblighi di trasparenza ex DLgs 33/2013 e di anticorruzione ex Legge 

190/2012 cui si rinvia per il dettaglio, ciascun soggetto sub 1.2), in sede di assunzione, di 

affidamento dell’incarico, di aggiudicazione del lavoro o della fornitura o del servizio, informa 

Autostrade Centropadane SpA di tutti i rapporti, diretti o indiretti, con soggetti che abbiano 

interessi in attività o decisioni inerenti all’oggetto del rapporto tra il soggetto sub 1.2) ed 

Autostrade Centropadane SpA.  

4.2 

Il soggetto sub 1.2 si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività, inerenti alle mansioni per 

cui il rapporto con Autostrade Centropadane SpA è stato istituito, quando dette attività siano in  

situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi rispetto alle finalità personali del soggetto 

sub 1.2, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, di persone con le 

quali abbia rapporti di frequentazione abituale, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 

coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, di 

soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, di enti, associazioni 
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anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente. 

4.3 

Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli 

derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o di amministratori, 

superiori gerarchici, altri a seconda del soggetto di cui sub 1.2. 

4.4 

Sul potenziale conflitto di interesse decide l’organo o ruolo competente di Autostrade 

Centropadane SpA, a seconda del soggetto di cui sopra sub 1.2. 

Art 5 – Tracciabilità dell’attività svolta  

5.1 

Il soggetto sub 1.2 svolge la propria attività avendo cura di provvedere o disporre che si provveda 

all’elaborazione, reperimento, verbalizzazione, trasmissione, invio, pubblicazione dei dati, a 

seconda dei casi. 

5.2 

La tracciabilità dei processi decisionali, cui contribuiscono a vario titolo i soggetti sub 1.2, deve 

essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni 

momento di recuperarne le diverse fasi di sviluppo.  

Art 6 – Comportamenti specifici dei soggetti sub 1.2 in relazione alla particolare fase di vita 

di Autostrade Centropadane SpA 

6.1 

Tenuto conto che Autostrade Centropadane SpA gestisce, in estrema sintesi, contenziosi, 

partecipazioni societarie in dismissione, l’immobile di proprietà in ottica di cessione, ciascun 

soggetto sub 1.2 non assume impegni ne' anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui in 

relazione a dette soluzioni, alienazioni, gestioni, al di fuori dei casi consentiti.  

6.2 

Ciascun soggetto sub 1.2, nello svolgimento della propria attività in rapporto ad Autostrade 

Centropadane SpA, osserva il segreto d'ufficio o il dovere di riservatezza e la normativa in materia 

di tutela e trattamento dei dati personali.  

Art 7 – Responsabilità conseguente alla violazione dei doveri del codice  

7.1 

La  violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri 

d'ufficio; ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente 

Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da' 

luogo anche a responsabilità penale, civile, amministrativa o contabile, essa è per il dipendente 

fonte di responsabilità disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualità e proporzionalità delle 

sanzioni.  

7.2 

Ai fini della determinazione del tipo e dell'entità della sanzione disciplinare concretamente 

applicabile al dipendente, la violazione è valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravità 

del comportamento ed all'entità del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio 

di Autostrade Centropadane SpA; le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai 

regolamenti e dai contratti collettivi. 
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Art 8 – Diffusione del codice 

8.1 

Autostrade Centropadane SpA dà ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo sul proprio 

sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri 

amministratori e dipendenti, ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, 

anche professionale, e agli appaltatori di lavori, servizi, forniture.  

 


